Jeugdbeleidsplan




Voorwoord

De Jeugd is de toekomst! De huidige en toekomstige leden van sv DFS mogen van de
vereniging verwachten dat men visie heeft voor de langere termijn. Daardoor is er in
september 2023 een nieuwe structuur binnen de jeugdindeling ingezet. Dit heeft geleid tot
het aanstellen van een Hoofd Jeugdopleiding (HJO), welke een aanzet geven om te komen
fot een nieuw jeugdbeleidsplan.

Voor de club is het belangrijk dat de organisatie van de jeugdafdeling wordt ondersteund
door een duidelijk vastgesteld beleid. Een beleid waarbij de ontwikkeling van jeugdspelers
voorop staat, waarin plezier en prestatie samengaan. Een beleid waar plaats is voor de grote
én de minder grote talenten van sv DFS, waar de begeleiding vanaf de mini pupillen richting
de senioren centraal staat.

Door dit beleid streven wij ernaar de individuele voetbalkwaliteiten van alle jeugdvoetballers
optimaal te ontwikkelen binnen een plezierige en veilige omgeving. Een belangrijke
voorwaarde is dat het beleid breed gedragen wordt binnen sv DFS. De jeugdcommissie heeft
er het volste vertrouwen in dat dit jeugdbeleidsplan op sportief en organisatorisch gebied de
richting aan zal geven waarmee sv DFS ook in de toekomst verzekerd zal zijn van een
gedegen jeugdbegeleiding. En dat het een leidraad zal zijn voor de gehele saamhorigheid
en prestaties van de club.

Dit jeugdbeleidsplan zal een belangrijke bijdrage gaan leveren aan de ontwikkeling van de
voetbaltalenten van sv DFS en bij de verdere ontwikkeling van de voetbalsport in de
breedte. Het plan is voor een periode van 4 jaar geschreven maar zal doorlopend worden
geévalueerd en bijgesteld daar waar nodig. Onze jeugdafdeling is een organisatie die
doorlopend aan veranderingen onderhevig is. Nieuwe inzichten dienen te worden verwerkt
in dit plan, bewaakt door de jeugdcommissie en bekrachtigd door de besturen van de
vereniging. Alleen dan blijft het nuttig en werkbaar. ledereen zal zich realiseren dat dit
jeugdplan een "ideaalplaatje” naar de mogelikheden is. Het plan geeft weer waar we als
jeugdafdeling naar streven. Door het "ideaal" op papier te zetten, hopen wij duidelijkheid te
geven en een bijdrage fe leveren aan een nog enthousiastere deelname van het vrijwillige
kader aan de activiteiten binnen onze vereniging.

Januari 2025, Jeugdcommissie sv DFS
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Inleiding

De jeugd is de toekomst van sv DFS. Om deze toekomst veilig te stellen, heeft het bestuur in
2023 besloten een nieuwe structuur in de jeugdopleiding te implementeren. Deze nieuwe
opzet omvat onder andere de aanstelling van een Hoofd Jeugdopleiding (HJO) en de
oprichting van een jeugdcommissie. Dit beleidsplan is ontwikkeld om de visie, doelen en
strategieén van de jeugdopleiding vast te leggen en te verankeren in de vereniging.

Het doel van dit beleidsplan is om een duideliike en samenhangende koers te bepalen voor
de jeugdopleiding van sv DFS. Hierbij staan plezier, ontwikkeling en prestatie centraal. Het
beleidsplan dient als leidraad voor alle betrokkenen en waarborgt confinuiteit, transparantie

en een breed gedragen aanpak binnen de vereniging.

Missie

Onze missie is om jeugdspelers optimaal te begeleiden in hun voetbalontwikkeling, waarbij
plezier, ontwikkeling en persoonlijke groei voorop staan. Dit vormt de basis voor een
succesvolle doorstroming naar de seniorenteams.

Plezier: Voetbal moet leuk zijn, ongeacht het niveau.

Ontwikkeling: Elke speler verdient de kans om zich maximaal te ontwikkelen naar eigen
kunnen.

Samenwerking: Zowel binnen teams als tussen spelers, trainers, ouders en bestuur.

Respect: Voor medespelers, tfegenstanders, scheidsrechters en alle betrokkenen.

Lange- en Kortetermijndoelen

Optimaliseren van de trainersbegeleiding;

Uitrol van breed motorisch opleiden;

Verstevigen van de samenwerking intern fussen frainers en leiders;
Organiseren van periodieke evaluaties met frainers en codrdinatoren.
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Creéren van een duurzame doorstroom naar de seniorenteams;
» Verhogen van de kwaliteit van trainingen en wedstrijden;
» Verstevigen van de samenwerking met omliggende voetbalverenigingen.

Uitgangspunten

» Hef bieden van een kwalitatief goede voetbaltechnische begeleiding. Dit door te
investeren in (gediplomeerde) jeugdtrainers- en leiders, in faciliteiten, materialen en
een sterk begeleidingsvisie;

» Voldoende aandacht besteden aan alle jeugdteams (van Kabouters t/m JO-19),
waardoor een ieder zich bij sv DFS thuis voelt. Dit alles in een veilige, plezierige
omgeving;

» Spelers uit de jeugd (vanaf JO-15) te stimuleren activiteiten binnen de vereniging uit
te voeren, o.a. scheidsrechter, (assistent)trainer, (assistent)leider. Dit door hen de



mogeliikheid te bieden intern met begeleidt te worden door ervaren vrijwilligers, maar
ook de mogelikheid te bieden door externe cursussen te volgen (pupillen-
/jeugdtrainer, scheidsrechter).



Organisatie jeugdafdeling

Structuur
Bestuur
Voorzitter Penning Secretaris Jeugdzaken  Accommodatie
meester
Jeugdcommissie Hoofd
Jeugdopleiding
TC Jeugd
Codrdinator Cooérdinator Codrdinator

Onderbouw Middenbouw Bovenbouw

Kabouters JO10 JO14 Seniorenteams
t/m JO9 t/m t/m 023 t/m
JO13 MO20 Walking

Hoofd Jeugdopleiding

Het Hoofd Jeugdopleiding (HJO) speelt een cruciale rol in het waarborgen en verbeteren
van de kwaliteit van de jeugdopleiding binnen de voetbalvereniging. De HJO is
verantwoordelijk voor het ontwikkelen, implementeren en evalueren van het technisch
beleid voor de jeugdteams en fungeert als het centrale aanspreekpunt voor alle zaken met
betrekking tot de jeugdopleiding.

De HJO streeft naar het creéren van een hoogwaardige jeugdopleiding die spelers de kans
biedt om zich maximaal te ontwikkelen, zowel individueel als in teamverband. Tegelijkertijd
draagt de HJO bij aan het versterken van de vereniging door een sterke basis te leggen voor



de toekomstige prestaties en betrokkenheid van jeugdspelers, het stimuleren van
samenwerkingen binnen de jeugdafdeling en het bewaken van een eenduidige lijn binnen
de jeugdopleiding.

De HJO is ook de spil tussen de jeugdafdeling en het bestuur. De HJO geeft leiding aan de
codrdinatoren en samen met hen vertaalt de HJO beslissingen vanuit het bestuur naar de
jeugdafdeling. Andersom haalt de HJO ook samen met de coérdinatoren signalen en

wensen op uit de jeugdafdeling en vertaalt deze in beleidsvoorstellen richting het bestuur.

Codrdinator

De Codrdinator houdt toezicht op en stuurt de voortgang en ontwikkeling van spelers en
teams. De nadruk ligt hierbij op de persoonliike groei van spelers en het creéren van een
ideale voetbalomgeving. De Technisch Codérdinator is verantwoordelik voor de aanstelling
van selectiefrainers en fungeert als eerste aanspreekpunt voor de frainers van de
selectieteams.

Daarnaast draagt de Technisch Codérdinator zorg voor de teamindeling en ziet erop toe dat
dit proces zorgvuldig en volgens de richtlinen verloopt. Tevens zorgt de Technisch
Codrdinator voor begeleiding van nieuwe jeugdleden en zijn/haar ouders gedurende de
proeftijd van het lidmaatschap.

De verdeling van de jaarlagen onder de Technisch Codrdinatoren is als volgt:

Kabouters t/m JO9: Coordinator Onderbouw
JO10t/m JO13: Coodrdinator Middenbouw
JO14 t/m MO20: Coodrdinator Bovenbouw

Jeugdcommissie

De jeugdcommissie is verantwoordelijk voor de initiatie en implementatie van het
jeugdbeleid. Onder leiding van de Hoofd Jeugd Opleiding (HJO) ondersteunt en adviseert zij
deze in diens rol en fungeert als sparringpartner.

De commissie streeft naar een continue kwaliteitsverbetering van het jeugdbeleid door input
vanuit zowel het bestuur als de codrdinatoren te analyseren en te benutten. Dit gebeurt door
verbreding en verdieping van het beleid via verdere analyse, het inbrengen van alternatieve
perspectieven, discussie, draagvlakcreatie en visievorming.

Waar nodig kan de jeugdcommissie werkgroepen instellen die onder haar
verantwoordelikheid vallen. Deze werkgroepen kunnen bestaan uit leden van het
jeugdkader en/of externe deskundigen, afhankelik van de specifieke beleidsvraagstukken
en ontwikkelbehoeften.

Vergaderingen
Om de voortgang van de jeugdteams te waarborgen en spelende zaken tijdig en effectief
te bespreken, zal de Technische Commissie Jeugd maandelijks vergaderen.

Tildens deze vergaderingen worden onderwerpen behandeld zoals:

» De ontwikkeling van spelers en teams;

Evaluatie en bijsturing van het technische beleid;

Bespreking van de prestaties en voortgang van jeugdteams;
Inventarisatie van behoeften en knelpunten bij frainers, spelers en ouders.
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Het doel van de vergaderingen is om de kwaliteit en continuiteit van de jeugdopleiding te
waarborgen, een uniforme aanpak te bevorderen en tijdig in te spelen op ontwikkelingen
binnen de vereniging. De afspraken en besluiten worden gedocumenteerd en gedeeld met
het bestuur middels het bestuurslid Jeugdzaken.

Trainers en leiders
Binnen de jeugd zijn we opzoek naar de volgende profielen trainers/leiders:

> Bij de kabouters vooral trainers/leiders die het leuk vinden op een speelse en positieve
manier met de jongste talenten samen te werken, maar ook al wat meer lichte
voetbaloefeningen voorbereiden;

» Bij de 07 tot O9 vooral trainers/leiders die het leuk vinden op een speelse en positieve
manier met de talenten samen te werken, maar ook al met voetbaloefeningen aan
de slag gaan, zodat spelers de bal leren te beheersen en doelgericht leren te
handelen met de bal;

» Bijde O10 en O11 vooral trainers/leiders die het leuk vinden op een positieve manier
met de talenten samen te werken, waarbij de voetbaloefeningen gericht zijn op het
doelgericht leren samen spelen;

» Vanaf de O12 is het wel noodzakelijk kwalitatief sterkere of zelfs gecertificeerde
tfrainers voor een groep te hebben staan. Dit doordat vanaf de O12 de tactische
aspecten van het voetbal meer plaats gaan vinden en vanuit teamtaken dient
gespeeld te worden.

Bijeenkomsten leiders en trainers

Gedurende het seizoen zal er door de HJO en TC elk kwartaal een trainersbijeenkomst
gepland worden, waarbij de eerste gepland zal worden bij aanvang van het nieuwe seizoen.
Deze bijeenkomsten hebben als doel de samenwerking tussen trainers, leiders,
codrdinatoren, HJO en TC-leden te bevorderen en stimuleren. Daarnaast hebben de
bijeenkomsten de volgende doelen:

» Kennismaking voor nieuwe mensen met elkaar en met de jeugdcommissie;
Creéren van betrokkenheid;

Organisatie jeugdafdeling toelichten;

Onder de aandacht brengen jeugdplan en highlights hieruit toelichten;

Indeling voor volgend seizoen/competitie presenteren;

Ideeén en behoeften ophalen aan de hand van thema’s met betrekking tot het
jeugdbeleid;

» Gelegenheid voor vragen/discussie.
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Alle TC-leden dienen bij deze bijeenkomst aanwezig te zijn, net als de trainers en leiders. De
gewenste aanwezigheid zal ook in de vrijwilligersovereenkomsten worden opgenomen bij de
inspanningsverplichting.

Vertrouwenspersonen

Ongewenst gedrag komt overal voor en kan dus helaas ook binnen onze vereniging
voorkomen. Wat voor de één misschien een grapje is, kan voor de ander een ongewenste
omgangsvorm zijn. Het mooiste zou zijn dat degene direct wordt aangesproken op het
gedrag dat als ongewenst wordt ervaren. Dat blijkt in de praktijk niet altijd even gemakkelijk.



Gevoelens van onmacht, schaamte, woede of wat dan ook kunnen reden zijn dat het

slachtoffer zich niet uitspreekt en er dus mee rond blijft lopen.

In zulke gevallen is het goed om bij een persoon terecht te kunnen die niets doorvertelt en
die een geheimhoudingsplicht heeft. Een persoon die luistert en die niets doet zonder eerst te
overleggen met degene die de melding heeft gedaan wat de beste oplossing voor het
probleem is. Zo iemand heet een vertrouwenspersoon.

De vertrouwenspersoon heeft de volgende taken:

» Luisteren naar de klacht of het probleem;

» Nagaan of bemiddeling mogelijk is;

» Insamenspraak met de aangever bepalen wat de te ondernemen stappen moeten
ziin;

» Eventueel actief bemiddelen of zoeken naar een oplossing;

» Eventueel doorverwijzen naar hulpverlening;

» (Jeugd)bestuur anoniem informeren over de kwestie.

Binnen sv DFS zijn er vertfrouwenspersonen actief, welke terug te vindenzijn op de website
onder het kopje preventie- en integriteitsbeleid.

Veilig sportklimaat

Om een veilig sportklimaat te vergroten is een vereiste binnen de vereniging dat alle
bovengenoemde personen (Bestuur, HJO, Codrdinatoren, frainers en leiders)bij hun
aanstellen een geldige VOG-verklaring kunnen overhandigen. Deze kan gratis via de
vereniging worden aangevraagd en is kosteloos voor de vrijwilliger. De VOG-verklaring dient
als deadline voor het einde van fase 1 van de KNVB competitie overhandigd te zijn. Is dit niet
het geval, dan wordt de betreffende persoon op non-actief gesteld tot er een geldige VOG-
verklaring wordt overlegd.



Indelingsbeleid

Teamindeling

De jeugdteams in de onderbouw worden op basis van gelikwaardigheid ingedeeld. Dit ten
behoeve van de ontwikkeling van de jeugdafdeling van sv DFS. Het indelen of verplaatsen
van jeugdspelers kan alleen door de TC Jeugd besloten worden, niet door tfeambegeleiding.

Sv DFS gelooft dat wanneer de teams op deze leeftijden gelijkwaardig verdeeld worden,
spelers zich aan elkaar optrekken en verder ontwikkelen. Hierdoor kan er aan de gehele
jeugd een betere en sterkere ontwikkeling geboden worden. Doordat de gehele jeugd
hierdoor gelikwaardig ontwikkeld, zal ook de gehele jeugd het plezier in het spel ervaren wat
wij als vereniging voorop hebben staan.

Daarnaast is de visie ook gericht op de langere termijn. Sv DFS is namelijk van de grootte dat
erin de bovenbouw één team per leeftijdscategorie is. Wanneer er in de onderbouw
scheefgroei ontstaat in niveau, zal dit verschil groter worden naarmate de teams dichter bij
de jo13 komen. Wanneer de feams dan bij elkaar in €én jo13 komen, zou het gat fe groot zijn
en spelplezier bederven. Door de teams gelikwaardig in de onderbouw te verdelen,
waardoor de ontwikkeling gelijkwaardig verloopt, willen wij dit voorkomen.

Dit betekent ook dat wijin de onderbouw de jongens en meiden zo lang mogelijk als kan
gemixt willen houden.

Vanaf de bovenbouw wordt er eer richting selectie gewerkt waar mogelijk, om zo ook spelers
voor te bereiden op het senioren voetbal.

De codrdinatoren zullen samen met de frainers de ontwikkeling van spelers in de gaten
houden. Wanneer er sprake is dat individuele spelers boven het niveau van het team uit
stijgen, zal er in samenspraak gekeken worden of deze spelers in eerste instantie met een
bovengelegen team mee kunnen trainen ten behoeve van de ontwikkeling van de
desbetreffende speler. Het vervolg hierop wordt dan in goed overleg bepaalt. Ook
andersom kan hiernaar gekeken worden wat befreft mogelike dispensatie.

Conform bovenstaande worden de teams ingedeeld aan de hand van de volgende
richtlijnen, welke opeenvolgend dienen te worden gevolgd:

Geboortedatum;

Fysieke ontwikkeling;

Niveau individu niet afremmen door te laag in te delen;

Niveau team niet afremmen door teveel wisselingen;

Bij gelike vaardigheden krijgen spelers die al langer bij de vereniging spelen voorrang
boven spelers die nieuw zijn;

Trainers en/of kaderleden met spelende kinderen in de jeugdopleiding zullen niet
betrokken worden bij teamindeling van de categorie waar hun eigen kind in speelf.
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Bovenstaande richtliinen volgend betekend ook dat jeugdspelers tot en met hun 18e
levensjaar in de jeugdelftallen tot en met de JO19 zullen spelen en niet bij de senioren. Alleen
in overleg tussen de TC Jeugd en TC Senioren kan er gezamenlijk en éénduidig een
vitzondering gemaakt worden ten behoeven van een speler. Dit dient altijd goedkeuring van
beide technische commissies.



Info nieuwe leden

Ouders kunnen via de website een contactformulier invullen. Middels dit contactformulier
zullen de HJO en codrdinatoren contact opnemen voor een uithodiging fot een
kennismakingsgesprek. Tijdens dit gesprek wordt gekeken bij welk team het nieuwe lid past
om een proeftraining te lopen. Daarbij zullen de ouders geinformeerd worden hoe vol een
team is en of dit betrekking heeft tot wedstrilden spelen. Na é proeftrainingen zal een gesprek
volgen tot lid worden. Nieuwe leden zullen een infroductiebrief ontvangen (zie bijlage 1) met
daarin alle informatie samen met een eerste paar wedstrijdsokken van de Codrdinator.

Aantrekken jeugdspelers

Kinderen die niet sporten of nu kiezen voor andere sporten (in niet-verenigingsverband) willen
we enthousiast maken om te kiezen voor voetbal. Dit door het aanbieden van goede
sportfaciliteiten, gekwalificeerde teamleiding en een gezellige en veilige vereniging waar
naast sport ook ruimte is voor plezier door verenigingsversterkende jeugdactiviteiten. Door te
streven naar een hoger niveau (hogere klasse) krijgt men hierdoor ook meer
aantrekkingskracht in omringende dorpen. Er wordt niet actief aan spelers van andere
voetbalverenigingen getrokken, maar als een speler op eigen initiatief geinteresseerd is in het
voetballen bij sv DFS dan juichen we dit in onze regiovereniging alleen maar toe. Denk ook
aan neefjes, nichtjes, vriendjes van huidige leden.

Uitnodiging speler door BVO

Als amateurvereniging bestaat de mogelikheid om met jeugdscouts in contact te komen
van een betaalde voetbalorganisatie (BVO). Wanneer een speler gescout is, zal de BVO
contact opnemen met de vereniging middels het bestuurslid Jeugdzaken of de HJO. In
samenspraak zal de HJO het verdere contact afhandelen. Dit contact zal als volgt verlopen:

» Doordat erin de jeugd gewerkt wordt met minderjarige spelers dient het contact ten
alle tijden middels de ouders te verlopen, jeugdspelers zelf worden hierover niet
aangesproken!;

» Ouders bepalen vervolgens zelf de acceptatie en lichten de jeugdspeler hierover in;

» Wanneer ouders het accepteren zal de HJO ook de codrdinatoren en de
betreffende leiding op de hoogte stellen.



Technische zaken

Speelwijze

Het hanteren van een eenduidige speelwijze binnen de hele vereniging ondersteunt het
opleiden van de jeugd en geeft spelers houvast bij het doorgroeien naar andere feams of
het krijgen van een andere trainer.

Sv DFS streeft naar een aanvallende en aantrekkelijke speelstijl die zowel spelers als
toeschouwers aanspreekt. Het vitgangspunt is dat alle elftallen, waar mogelijk, in een
herkenbaar systeem spelen, gebaseerd op het 4-3-3 spelsysteem. Hierbij wordt opgebouwd
vanuit de keeper, met hoog druk zetten als team en met veel balbezit gericht op het creéren
van zoveel mogelijk kansen.

Naast aanvallend en attractief voetbal staan de 4 kernwaarden plezier, ontwikkeling,
samenwerking en respect voorop. Dit betekent dat resultaat mag worden nagestreefd, maar
ondergeschikt is aan de 4 kernwaarden. Dit vertaald zich naar de volgende praktische
vitfgangspunten:

» Van kabouters t/m JO19 staat de begeleiding boven het resultaat van de wedstrijd;

» Coaching fijdens wedstriid moet gebaseerd zijn op leerdoelen vanuit verzorgt en
opbouwend voetbal met respect naar tegenstander en wedstrijdleiding;

» Spelers moeten een optimale (ook naar eigen kunnen) voetbalontwikkeling
doormaken;

» De periode in de jeugd bij sv DFS moet een plezierige en leerzame ervaring zijn voor
iedere speler.

Trainingsdoelstellingen

Voor de ontwikkeling en het leerproces van jeugdspelers is het essentieel om rekening te
houden met leeftijdsspecifieke kenmerken, deze staan benoemd in het hoofdstuk
trainersbeleid. Door het trainingsaanbod hierop af te stemmen, worden spelers beter in staat
gesteld om de inhoud te begrijpen en toe te passen. Tegelijkertiid moet het trainingsaanbod
aanfrekkelijk en uvitdagend zijn, zodat het spelers motiveert en stimuleert om zichzelf verder te
ontwikkelen.

Het doel is om zowel het individu als het team naar een zo hoog mogelijk spelniveau te
brengen. Daarbij staat centraal dat alle teams met plezier tfrainen en spelen op een niveau
dat past en voldoende uitdaging biedt. De leerdoelen per leeftijdscategorie zijn als volgt,
gesteld door de KNVB:

» 06 en O7:Beheersen van de bal;

08 en O9: Doelgericht leren handelen met de bal;
010 en O11: Doelgericht leren samenspelen;

012 en O13: Leren spelen vanuit een basistaak;
O15: Afstemmen van basistaken binnen team;
O17: Spelen als een team;

O19: Presteren als tfeam in de competitie.
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FIGUUR 1: LEERDOELEN KNVB

Aanvallend en attractief voetbal is een breed begrip. Daarom wordt hieronder per
voetbalaspect opgesteld door de KNVB (aanvallen, verdedigen en omschakelen)
beschreven wat het uitgangspunt is. In combinatie met de leeftijdskenmerken dienen de
jeugdtrainers van sv DFS deze speelwijze te hanteren en hierop te trainen.

Aanvallen
» Overtal creéren rondom de bal;
Verkiezen diepte voor breedte;
Benutten van de derde man;
Hanteren van een hoog baltempo;
Variatie in spel in kort en lang;
Benutten van de ruimte achter de verdediging;
Spelers tussen de linies zoeken.
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Verdedigen

» Klein houden van onderlinge afstanden;
Afschermen van de as, bal naar de zijkant dwingen;
Met de bal meebewegen als team;
Hele team doet mee;
Vooruit verdedigen altijd en overal druk op de bal;
Ver van de goal verdedigen;
Contact met de tegenstander in de duels.

YV VYV VYY

Omschakelen van aanvallen naar verdedigen
» Direct druk zetten op de bal;
» Tegenstander ophouden en fijd winnen voor organisafie.

Omschakelen van verdedigen naar aanvallen
» Diepfte in het spel waar mogelijk;
» Balbezit houden;
» Verplaatsen van de bal van linie naar linie en/of kant naar kant.



Om de ontwikkeling van keepers te bevorderen, worden er keeperstrainingen verzorgd door
gekwalificeerde keeperstrainers. Tot en met de JO9 rouleren de keepers wekeliks, zodat alle
spelers en speelsters ervaring kunnen opdoen in de rol van keeper. Uitzondering hierop is
wanneer een speler binnen het team specifiek de positie van keeper wil vervullen. Vanaf de
JO10 krijgt de technische ontwikkeling van de keeper een grotere nadruk, waarbij ook
tactische aspecten en het meevoetballen worden meegenomen. Het is hierdoor van belang
dat keepers naast de reguliere tfeamirainingen zullen deelnemen aan de specifieke
keeperstrainingen. Hierdoor kunnen zij zich optimaal ontwikkelen op alle aspecten van het
voetbal en de specifieke keeperstechniek.

Breed Motorisch Opleiden

Landelijk zien we de motorische ontwikkeling van kinderen achteruit lopen. Sv DFS wil
bijdragen aan een betere motorische ontwikkeling van haar jeugdspelers. Dit doen wij door
één keer in de week 15 minuten een BMO-oefening aan te bieden tijdens de warming-up of
tussen oefeningen door binnen alle jeugdelftallen (kab t/m JO19).

Het BMO stelt dat een oefening niet sportspecifiek is ingesteld, maar volgens één van de 10
grondvormen van bewegen volgens het Athletic Skill Model (ASM). Normaal komt tijldens
voetbal één a twee grondvormen aan bod. Middels het BMO zorgen wij ervoor dat alle tien
de grondvormen structureel aan bod komen. Deze leerlijnen zijn als volgt:

1. Balanceren en vallen;

2. Stoeien en vechten/Duwen en trekken;
3. Gaan en lopen;

4. Springen en landen;

5. Rollen, duikelen en draaien;

6. Gooien, vangen, slaan en mikken;

7. Trappen, schieten en mikken.

8. Klimmen en klauteren;

9. Zwaaien en slingeren;

10. Bewegen op ritme/muziek.

Om trainers te ondersteunen bij deze oefeningen zal de HJO een schema opstellen welk
thema welke week aan bod dient te komen. Daarnaast worden er aan de trainers
handvatten geboden voor oefeningen middels de website https://www.sportsinspirator.nl/. In
het ballenhok zullen QR-codes geplaatst worden, zodat trainers makkelijk bij de website
terecht kunnen komen.

Gasttrainingen door spelers 1e en 2e elftal

De spelers van het 1e en 2e elftal zijn het boegbeeld van de vereniging. Het doel van de
jeugdopleiding is ook om zoveel mogelijk jeugdspelers te kunnen “afleveren” aan de
seniorenelftallen, met name de selectie elftallen. Om de verbinding tussen jeugd en selectie
te vergroten zal eri.s.m. de TC Senioren en trainersstaf van de selecties besproken worden of
er op vrije zaterdagen jeugdclinics georganiseerd kunnen worden onder begeleiding van
selectiespelers.


https://www.sportsinspirator.nl/

Trainersbeleid

Trainersstaf

Op vrijwillige basis zijn trainerscertificaten geen vereisten, wel zal dit voor de vereniging de
voorkeur hebben en zoveel mogelijk gestimuleerd worden. Mocht een trainer certificaten
willen halen dan is hier binnen de vereniging de mogelijkheid voor, als een trainer dit voor
langere periode zou willen.

Daarnaast zal er, daar waar nodig, zoveel mogelik vanuit de vereniging geholpen worden
doormiddel van een trainersbegeleider (TB), clinics, trainersbijeenkomsten en
hulpprogramma’s. Jonge (onervaren) trainers worden zo goed mogelijk altijd aan een
oudere (ervaren) trainer gekoppeld.

Binnen de jeugd zijn we opzoek naar de volgende profielen trainers/leiders:

> Bij de kabouters vooral trainers/leiders die het leuk vinden op een speelse en positieve
manier met de jongste talenten samen te werken, maar ook al wat meer lichte
voetbaloefeningen voorbereiden.

» Bij de 07 tot O9 vooral trainers/leiders die het leuk vinden op een speelse en positieve
manier met de talenten samen te werken, maar ook al met voetbaloefeningen aan
de slag gaan, zodat spelers de bal leren te beheersen en doelgericht leren te
handelen met de bal.

» Bijde O10 en O11 vooral trainers/leiders die het leuk vinden op een positieve manier
meft de talenten samen te werken, waarbij de voetbaloefeningen gericht zijn op het
doelgericht leren samen spelen.

» Vanaf de O12 is het wel noodzakelijk kwalitatief sterkere of zelfs gecertificeerde
trainers voor een groep te hebben staan. Dit doordat vanaf de O12 de tactische
aspecten van het voetbal meer plaats gaan vinden en vanuit feamtaken dient
gespeeld te worden.

Coachen en Begeleiden

Motivatie en mogelikheden van de spelers zijn in zekere mate bepalend voor hoeveel enin
welk tfempo ze kunnen en willen leren. Uitdaging voor de frainer/coach om de balans tussen
ontwikkeling en plezier bij de spelers fe vinden. Een eerste vereiste is dat er aan het begin van
een nieuw seizoen aan de ouders bekend wordt gemaakt dat tactisch coachen alleen door
de begeleiding van de teams wordt gedaan. Bij meerdere leiders/trainers voert 1 persoon
het woord (de coach) tijdens het kleedkamerpraatje, zodat het niet ingewikkeld en
onduidelijk wordt voor de spelers. Een kleine aanvulling kan zolang dit ook echt een
aanvulling is. In andere gevallen overleg met elkaar!

Wedstrijdmentaliteit en juiste weerbaarheid is van belang bij de ontwikkeling van het
teamgevoel, waarbij de spelers zich gaan realiseren dat met een juiste wedstrijdmentaliteit
het team sterker in de wedstrijd staat. Er zal ook zeer specifiek gelet moeten worden op
ongecontroleerde acties van spelers richting grensrechters, scheidsrechters, tfegenstanders
en teamgenoten. Wanneer hier sprake van is dient er door de begeleiding onmiddellijk
ingegrepen te worden!

Algemeen:
» Alle oefeningen zoveel mogelik met bal;
» ledereen moet zo veel mogelik bewegen. Maak kleine wachftrijen en zet oefeningen
meerdere keren uit, zodat iedereen in beweging is;
> Geef elke speler even veel aandacht;
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Werk volgens het plaatje, praatje, daadje (PPD) principe;
Plaatje: Voordoen, het aller belangrijkste!

Praatje: De instructie, houdt deze zo kort en duidelijk mogelijk.
Daadje: Aan de slag.

Zorg voor confinuiteit en herhaling.

Elke leeftijdsgroep heeft zijn eigen kenmerken die passen bij de ontwikkeling die de spelers
doormaken. Elke leeftijdscategorie dient dan ook passend begeleidt te worden.
Onderstaand wordt per leeftijdscategorie de belangrijke kenmerken beschreven:

06 en
>
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08 en
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O7:

Spelen 4 tegen 4;

Trainers/leiders lang de zijlijn of achterlijn;

Coachen van spelers d.m.v. kleine aanwijzingen en positieve aanmoediging.

Spelers moeten op alle posities leren spelen.

Ziin nog speels, maak van de oefeningen leuke spelleties en gebruik een verhaalije in
de verbeeldingswereld;

Zijn gericht op zichzelf en de bal willen hebben, focus daarom vooral op het leren de
bal te controleren;

Hebben weinig geduld en snel afgeleid, dus korte instructies, weinig stilstaan en veel
in beweging met de bal;

De spelers zijn vooral nog visueel ingesteld. Doe daarom elke oefeningen voor! Het
plaatje is ontzettend belangrijk.

09:

Spelen 6 tegen 6;

Trainers/leiders lang de zijlijn of achterlijn;

Coachen van spelers d.m.v. kleine aanwijzingen en positieve aanmoediging;

Spelers moeten op alle posities leren spelen;

Ziin nog speels, maak van de oefeningen leuke spelleties en gebruik een verhaalije in
de verbeeldingswereld;

Zijn gericht op zichzelf en de bal willen hebben, focus daarom vooral op het leren de
bal te confroleren;

Hebben weinig geduld en snel afgeleid, dus korte instructies, weinig stilstaan en veel
in beweging met de bal;

De spelers zijn vooral nog visueel ingesteld. Doe daarom elke oefeningen voor! Het
plaatje is ontzettend belangrijk.

O10enOl11:
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Spelen 6 tegen 6 (O10) en 8 tegen 8 (O11);

Trainers/leiders lang de zijlijn of achterlijn;

Coachen van spelers d.m.v. kleine aanwijzingen en positieve aanmoediging;

Leren al iets meer in positie te voetballen;

Ziin gebaad bij structuur en herhaling;

Gaan al meer samen spelen;

Hebben weinig geduld en snel afgeleid, dus korte instructies, weinig stilstaan en veel
in beweging met de bal;

De spelers zijn vooral nog visueel ingesteld. Doe daarom elke oefeningen voor! Het
plaatje is ontzettend belangrijk.
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Spelen 8 tegen 8 (O12) en 11 tegen 11 (O13);

Trainers/leiders lang de zijlijn;

Coachen van spelers gebeurd positie- en taakgericht;

Houdt rekening in de trainingsintensiteit dat spelers in de groeispurt komen;

Leren voetballen vanuit een positie en taak;

Wedstrijden worden resultaatgerichter benaderd;

Bij taken niet goed uitvoeren kan een speler hier op aangesproken worden en het
wisselbeleid op afgestemd worden. Wees duidelijk!;

De spelers zijn vooral nog visueel ingesteld. Doe daarom elke oefeningen voor! Het
plaatje is ontzettend belangriik;

De spelers moeten altijd betrokken zijn met het team. Bij blessure en/of schorsing toch
bij de groep aansluiten.

Spelen 11 tegen 11;

Trainers/leiders lang de zijlijn;

Coachen van spelers gebeurd positie- en taakgericht;

Houdt rekening in de frainingsintensiteit dat spelers in de groeispurt komen;
Spelers mogen meer verantwoordelikheid gegeven worden binnen en buiten het
veld;

Wedstrijden worden resultaatgericht benaderd en gespeeld;

Bij taken niet goed uitvoeren kan een speler hier op aangesproken worden en het
wisselbeleid op afgestemd worden. Wees duidelijk!;

De spelers moeten altijd betrokken zijn met het team. Bij blessure en/of schorsing foch
bij de groep aansluiten.

Spelen 11 tegen 11;

Trainers/leiders lang de zijlijn;

Coachen van spelers gebeurd positie- en taakgericht;

Spelers hebben eigen verantwoordelikheid binnen en buiten het veld;
Wedstrijden worden resultaatgericht benaderd en gespeeld;

Bij taken niet goed uitvoeren kan een speler hier op aangesproken worden en het
wisselbeleid op afgestemd worden. Wees duidelijk!;

Spelers worden voorbereid op de senioren en krijgen met meer selectieregels te
maken;

De spelers moeten altijd betrokken zijn met het team. Bij blessure en/of schorsing toch
bij de groep aansluiten.

Spelen 11 tegen 11;

Trainers/leiders lang de zjlijn;

Coachen van spelers gebeurd positie- en taakgericht;

Spelers hebben eigen verantwoordelikheid binnen en buiten het veld;
Wedstrijden worden resultaatgericht benaderd en gespeeld;

Bij taken niet goed uitvoeren kan een speler hier op aangesproken worden en het
wisselbeleid op afgestemd worden. Wees duidelijk!;

Spelers worden voorbereid op de senioren en spelen op selectiewijze;



» De spelers moeten altijd betrokken zijn met het team. Bij blessure en/of schorsing toch
bij de groep aansluiten.

Spelers lenen

Het inleenbeleid is opgesteld om een optimale afstemming te waarborgen bij het lenen van
spelers uit andere feams in geval van ziekte, blessures en/of schorsingen. Het uitgangspunt is
dat teams elkaar ondersteunen, zodat wedstrijden met voldoende spelers van een
vergelikbaar niveau kunnen worden afgewerkt. Het verenigingsbelang staat hierbij boven
het teambelang. De vereniging verwacht dat iedere jeugdspeler meewerkt om te zorgen
dat alle teams over voldoende spelers beschikken bij aanvang van een wedstrijd. Het lenen
van spelers gebeurd naar onderstaande criteria:

» Hetlenen van spelers mag nooit ten koste gaan van de eigen teamspelers en er
mogen niet meer spelers worden geleend dan strikt noodzakelijk;

» Inlenen is toegestaan wanneer een elftal minder dan 13 spelers heeft. Voor teams die
op een half- of kwartveld spelen, mag er worden geleend wanneer het team één
wisselspeler of minder heeft;

» Teams lenen primair spelers uit dezelfde jaargroep. Indien dit niet mogelijk is, wordt er
geleend van een team uit een jongere jaargroep. Het spelniveau is hierbij een
belangrijk criterium. Wanneer dit ook niet mogelijk blijkt, mag het van een jaarlage
hoger, mits wordt voldaan aan de dispensatieregeling;

» Teams kunnen alleen voorkeur geven aan posities die nodig zijn, niet aan specifieke
spelers. Het tfeam wat uitleent bepaalt wie zij kunnen afstaan naar voorkeur van de
posities. Binnen het uitlenende team bepalen niet de spelers, maar de trainers wie
aan de beurt is.

» Teams zijn verplicht om in te gaan op redelike leenverzoeken, ook als dit betekent
dat zij zelf vervolgens een speler moeten lenen;

» Spelers dienen zich fe houden aan het helpen van andere teams. Spelers die
weigeren om door te schuiven, worden hierop aangesproken. De vereniging behoudt
zich het recht voor om disciplinaire maatregelen te treffen indien noodzakelijk.

De afstemming van het lenen van spelers verloopt via de trainers onderling. Bij eventuele
problemen kan contact worden opgenomen met de Codrdinator of HJO. In uitzonderlijke
gevallen kan worden afgeweken van dit beleid, ter beoordeling van de Technisch
Commissie. Dit beleid draagt bij aan een eerlijke, sportieve en soepele organisatie van
wedstrijden binnen de vereniging.

Wisselbeleid

Het streven is om de spelers allemaal zoveel mogelik speeltijd te geven. Om tactische en/of
disciplinaire redenen kan een trainer tijldens een wedstrijd hiervan afwijken. Dit mag echter
niet structureel zijn.

Ouderbetrokkenheid

Alle trainers/leiders van alle jeugdelftallen moeten aan het begin van het seizoen, kort na de
gezamenlijke bijeenkomst, een kennismakingsbijeenkomst houden en/of contact op te
nemen met de ouders van de spelers van het team. De bijeenkomst/het contact heeft als
doel:

» Kennismaking met de ouders van de spelers;



» Betrokkenheid van de ouders verkrijgen;
» Afspraken maken over rijden naar uvitwedstrijden, wassen tenues e.d.;
» Uitleg geven over "regels" omtrent gedrag, disciplinaire maatregelen e.d.

De trainers/leiders van het tfeam kunnen vanuit de codrdinatoren ondersteuning vragen bij
het houden van de bijeenkomst.

Vergoedingen

sv DFS hanteert een regeling voor vrijwilligersvergoedingen ter waardering van de inzet van
frainers en assistent-frainers binnen de jeugdafdeling. Deze vergoeding is gekoppeld aan een
vrijwilligersovereenkomst, waarin een inspanningsverplichting wordt vastgelegd om
aanspraak te maken op de vergoeding.

De basisvergoeding wordt bepaald aan de hand van het feambudget per
leeftijdscategorie, waarbij rekening wordt gehouden met de toenemende complexiteit van
training naarmate de jeugdteams ouder worden en de veldgrootte toeneemt. De
teambudgetten zijn opgedeeld in de volgende vier categorieén:

» Kabouters;

> Klein veld;

» Midden veld;
» Groof veld.

De specifieke bedragen per categorie zijn opgenomen in Bijlage 2.

Ook is er een verschil in inspanning en verantwoordelijkheid tussen een hoofdtrainer en een
assistent-trainer. Hier wordt ook een onderscheid gemaakt in vergoeding door beide een
verschillend percentage van het teambudget toe te kennen. In het geval van een
trainersstaf bestaande uit een hoofdtrainer en een assistent frainer is de verdeling 60% voor
de hoofdtrainer en 40% voor de assistent-frainer. In het geval dat een staf bestaat uit een
hoofdtrainer en twee assistent-trainers, is de verdeling 40% voor de hoofdtrainer en
ontvangen beide assistent-trainers ieder 30% van het teambudget. De hoogte van de
vergoeding per categorie en situatie per persoon is af te lezen in de tabel in Bijlage 2.

Om de kwadliteit van de jeugdafdeling te verhogen, wil sv DFS investeren in kwalitatief
geschoolde trainers. Daarnaast dragen vakkundig geschoolde trainers ook bij aan het Veilig
Sportklimaat als onderdeel van de vier V's. Om jeugdtrainers hiervoor te stimuleren en
belonen wordt er gewerkt met een bonussysteem wanneer een frainer in het bezit is van een
KNVB trainersdiploma. Dit zijn de diploma’s VC1, VC2, VC3 etc. Wanneer een frainer in het
bezit is van een KNVB trainersdiploma zal hij deze bonus ontvangen bovenop zijn of haar
basis vrijwiligersvergoeding. Dit bedrag komt dus bovenop het teambudget en is hier geen
onderdeel van. De bonus die de frainer ontvangt is als volgt:

> Geen KNVB trainersdiploma: 0%;
> KNVB trainersdiploma VC1: 10%;
> KNVB trainersdiploma VC2: 15%;
» KNVB trainersdiploma VC3: 20%.

De specifieke bedragen per categorie per trainer ziin opgenomen in Bijlage 2.

Wanneer een (assistent)trainer structureel twee van de drie overeengekomen dagen in de
vrijwilligersovereenkomst aanwezig is, zal dit meegerekend worden in de
vrijwilligersvergoeding. Deze trainer zal dan 1/3¢ deel van zijn vergoeding in mindering
worden gebracht. In het geval een tfeamleider hierdoor structureel de derde dag opvangt



(bijvoorbeeld de coaching op zaterdag), zal deze het deel ontvangen ter vergoeding als
ziinde coach.

Presentie

Trainers en assistent-tfrainers ontvangen, zoals eerder beschreven, een vrijwilligersvergoeding
op basis van een ondertekende vrijwilligersovereenkomst bij aanvang van het seizoen. In
deze overeenkomst is een inspanningsverplichting opgenomen, waaraan voldaan moet
worden om aanspraak te maken op de vergoeding.

Ter controle van deze inspanningsverplichting wordt in samenspraak met de beheerder een
presentielijst bijgehouden. Deze lijst wordt, in overleg met de codrdinatoren en de beheerder,
geactuadliseerd en dient als registratie van de aanwezigheid van frainers en assistent-trainers.
Op deze wijze kan worden vastgesteld of aan de inspanningsverplichting wordt voldaan of
dat er sprake is van verzuim.

Bij constatering van verzuim zullen de codérdinatoren eerst in gesprek gaan met de
betreffende trainer of assistent-trainer om de oorzaak te achterhalen. Indien er sprake is van
een geldige reden, zoals ziekte, een incident of een andere bijzondere omstandigheid, zal dit
geen of een passend gevolg hebben.

Wanneer er echter geen geldige reden voor het verzuim wordt vastgesteld, of wanneer het
verzuim structureel van aard is, zal ter compensatie een deel van de vrijwilligersvergoeding
worden ingehouden.

Materiaalgebruik
sv DFS stelt per team voldoende materialen beschikbaar om kwalitatieve trainingen te
kunnen verzorgen. Het basispakket per team bestaat uit:

> Perspeler één bal;

» Voldoende hesjes;

» Voldoende pionnen;

> Eén krat waterbidons;

> Eén waterzak met spons.

Indien materialen niet naar behoren functioneren, zoals kapotte pionnen, gescheurde hesjes
of lekke ballen, kunnen deze bij de beheerder worden omgeruild voor deugdelijke
vervangingen. Wanneer er behoefte is aan extra pionnen of hesjes in een specifieke kleur,
kan dit in overleg met de beheerder worden aangevraagd, mits de voorraad dit toelaat.

De teambegeleiding is verantwoordelijk voor het juiste gebruik en beheer van de aan het
team verstrekte materialen, inclusief het aantal ballen. Het feam dient het seizoen af te
sluiten met hetzelfde aantal ballen als waarmee het begonnen is. In geval van vermissing
dient de teambegeleiding dit direct te melden bij de beheerder, zodat de bal kan worden
vervangen indien deze niet wordt teruggevonden.

Bij verzuim van het juist beheren van de gekregen materialen kan er door het bestuurslid
Algemene Zaken in overleg met de beheerder ter compensatie een deel van het
teambudget, zoals vastgesteld in het beleid omirent vrijwilligersvergoedingen, worden
ingehouden. Dit dient ter dekking van de kosten voor de vervanging van het verloren
materiaal als gevolg van nalatig beheer door de teambegeleiding.



Normen en waarden

Algemeen

>

ledereen zorgt ervoor om tijdig tijdens trainingen, wedstrijden en andere activiteiten
aanwezig te zijn, mocht dit onverhoopt niet lukken stel dan de begeleiding hiervan op
de hoogte;

Afmelden dient persoonlijk telefonisch door speler of ouder (conform de
teamafspraken) te gebeuren bij de teamleiding. Niet middels app;

Traint een speler minder dan is de kans aanwezig dat deze buiten de basis staat en/of
minder speeltijd krijgt;

Vooraf worden met de ouders afspraken gemaakt omtrent het vervoer naar
vitwedstrijden;

De warming-up dient gezamenlijk en gestructureerd plaats te vinden (afhankelijk van
leeftijd);

Voor iedere wedstrijd de tegenstander een hand geven en prettige wedstrijld wensen;
Tijdens wedstrijden en trainingen worden geen sieraden gedragen, niet aof is niet
frainen of spelen;

Het dragen van scheenbeschermers is verplicht zowel tijdens frainingen en
wedstrilden.

leder team heeft zowel met de training als met de wedstrijd een kleedkamer
aangewezen gekregen. Het team dient zich in de kleedkamer vooraf aan de training
of wedstrijd te verzamelen en hier alle spullen die niet benodigd zijn bij het voetballen
achter te laten. Dus jassen aan de kapstok, sleutels blijven in de kleedkamer etc;

Er wordt niet met jassen aan getraind. Trainen gebeurd in sportkleding, waarbij in de
wintermaanden lange broek en trainingsjack verplicht is. Overige jassen dienen in de
kleedkamer te blijven;

Sv DFS stelt kluisjes beschikbaar bij de ingang van de gang. Hierin kunnen waardevolle
spullen als telefoons, portemonnees en sleutels opgeborgen worden, doordat de
kleedkamer niet op slot gaat. De sleutel van de kluisjes is af te halen bij de beheerder.
Na de wedstrijd dient er gedoucht te worden! Dit is beter voor de hygiéne van de
spelers in het vervoer en voor de gezondheid van spelers. Er mag in
zwembroek/onderbroek gedoucht worden indien gewenst;

De kleedkamer dient na gebruik schoon achter gelaten te worden;

Respecteer de beslissingen van de scheidsrechter en accepteer zijn gezag. Ga hier
niet tegenin!;

Toon waardering en respect voor trainers, de begeleiding, medespelers,
tegenstander en publiek.

Jeugdspelers

>

>
>

De individuele ontwikkeling staat voorop, maar als team wil je iedere wedstrijd
winnen;

Functioneer als groep, zoals met z'n allen tegelijk naar buiten voor een wedstrijd;
Winnen doe je met z'n allen, maar ook verliezen doe je samen. Respecteer elkaar en
ieders kwaliteiten!;

Direct rondom en tijdens de wedstrilden, inclusief een eventuele wedstrijdbespreking
moet de focus volledig gericht zijn op het voetbal. Dit betekent dan ook daf tijldens
deze periode het gebruik van mobiele telefoons niet wordt getolereerd.



Quders

>

YVVVYVYVYVYVYYVYVYY

Y

Supporters om aan te moedigen zijn van harte welkom, maar het coachen wordt
overgelaten aan de begeleiding. Ouders zijn supporter en geen coach/trainer;
Supporter voor ALLE spelers;

Van ouders verwachten we een positieve stimulans;

Zorg ervoor dat uw kind voldoende rust en een gezonde voeding krijgt;

Leg geen druk op uw kind;

Steun uw kind bij tegenslagen en relativeer goede prestaties;

Steun uw kind door regelmatig trainingen en wedstrijiden bij fe wonen;

Bent u het ergens niet mee eens, spreek hier dan de trainer rechtstreeks op aan;
Lukt dit niet, neem dan contact op met de Codrdinator van de leeftijdscategorie van
uw kind;

Blijf altijd communiceren!

Trainers en leiders

>

Informatiebijeenkomst voor aanvang seizoen organiseren om met elkaar duidelijke
afspraken te maken. Dit kan eventueel(zeker voor lagere tfeams en als je een team al
goed kent) ook door alle afspraken/regels, doelstellingen op papier te zetten,
persoonlijk mee te geven en voor aanvang van de opvolgende training even
doornemen;

Spelers worden middels een app en/of email geinformeerd voor een wedstrijd, deze
email is voorzien van alle benodigde informatie omtrent de betreffende wedstrijd;

Er wordt op correcte wijze omgegaan met verkregen kleding en trainingsmateriaal.
De door sv DFS verstrekte kleding dient ook tijdens de trainingen en wedstrijden te
worden gedragen!;

Er worden afspraken gemaakt omtrent het wassen van de wedstrijdkleding;

Er worden afspraken gemaakt om tijdig telefonisch af te melden voor een training of
wedstrijd;

Er wordt op en langs het veld niet gerookt door trainers en leiders. Dit gaat ten alle
tijlden uit het zicht van de jeugdspelers! Daarbij is sv DFS een rookvrije vereniging tot
12.00 uur, wat betekent dat tot deze tijd buiten het sportpark gerookt dient te
worden;

Geen alcoholgebruik wanneer in functie. In functie betekent tijdens het begeleiden
van een feam op of langs het veld, in de kleedkamer, maar ook in de kanfine
wanneer gezamenlik met het jeugdelftal aan een tafel gezeten wordt.

Tijdens wedstrijden en trainingen gaat de aandacht vit naar de jeugdspelers. Dit
betekent dat mobiele telefoons uitgesloten zijn tijdens de trainingen en wedstrijden!
Tenzij deze gebruikt worden in nood of ten behoeve van het voetbal, zoals de
wedstrijdzakenapp, Rinus-app, het bereiken van een ouder/speler. We verwachten
focus van spelers op het voetbal, dus ook van trainers en leiders.

Sanctiebeleid
Indien een speler zich niet conform afspraken en regels vanuit de vereniging en het team
houdt, gelden de volgende stappen:

1.
2.

Waarschuwing vanuit trainers en leiders;
Werkt dit niet, dan zal er een officiéle waarschuwing volgen vanuit de betreffende
codérdinator en HJO;



Werken de waarschuwingen niet, dan volgt er een gesprek tussen speler, ouder(s),
codérdinator/HJO/bestuurslid jeugdzaken en mogelik trainer indien van toepassing.
Tijdens dit gesprek zullen er afspraken worden gemaakt;

Wanneer bovenstaande stappen niet werken, wordt er besloten speler per direct te
schorsen tot en met de eerst volgende wedstrijd. Hierna volgt een nieuw gesprek met
speler, ouder(s), codrdinator/HJO/bestuurslid jeugdzaken en mogelijk frainer indien
van toepassing. Tijdens dit gesprek zullen er afspraken worden gemaakt;

Na dit gesprek zal het systeem 2 gele kaarten=rood in werking freden. Niet houden
aan de gemaakte afspraak is een gele kaart. De tweede gele kaart betekent ROOD.
Dit leidt tot schorsing voor onbepaalde tijd of op beslissing van het bestuur tot een
royement van lidmaatschap.



Overige zaken

Kampioenschap

Om het plezier en de motivatie onder jeugdspelers te bevorderen en teams aan te
moedigen het beste uit zichzelf te halen, vindt sv DFS het belangrijk om behaalde
kampioenschappen in KNVB-competities te vieren. Dit beleid richt zich op alle jeugdteams
tot en met JO19 en heeft betrekking op kampioenschappen in fasen met een ranglijst, zoals
opgesteld door de KNVB, met uitzondering van Fase 1. In Fase 1 fungeert de ranglijst namelijk
als kwalificatie voor de knock-outfase van het bekertoernooi en wordt deze fase nog niet
beschouwd als een afgeronde competitie. Voor de meidenteams (MO-teams) geld fase 1
wel voor een kampioenschap, daar zij geen bekertoernooi hebben.

De jeugdteams t/m JO10 spelen zonder KNVB ranglijst en kunnen hierdoor geen kampioen
worden. Zij worden hierdoor aan het einde van het seizoen door sv DFS getrakteerd op een
friefje als beloning voor hun inzet het seizoen.

Wanneer een jeugdteam (t/m JO19) aan het einde van een door de KNVB georganiseerde
competitie (met uitzondering van Fase 1 (MO-teams wel)) bovenaan de ranglijst eindigt en
door de KNVB als kampioen wordt erkend, ontvangen zij van sv DFS:

Een medaille voor iedere speler;

Een frietje + snack (keuze uit frikandel/kroket/kaassoufflé) voor iedere speler;

Een consumptie frisdrank voor iedere speler;

Een huldiging als kampioensteam, voorafgaand aan de affrap van de eerstvolgende
thuiswedstrijd van het eerste elftal na het behaalde kampioenschap.

YV VYV

Uit veiligheidsredenen verbiedt sv DFS rondritten met een platte kar door het dorp als
onderdeel van de kampioensviering. De vereniging faciliteert dergelijke activiteiten niet.
Indien een dergelijke activiteit op eigen initiatief wordt georganiseerd, is sv DFS op geen
enkele wijze aansprakelijk. Bovendien mag deze activiteit niet in verband worden gebracht
met de vereniging. Dit betekent dat het gebruik van clublogo’s, tenues of andere uitingen
die sv DFS vertegenwoordigen, niet is toegestaan. Als alternatief organiseert sv DFS een
huldiging van het team voorafgaand aan de eerstvolgende thuiswedstrijd van het eerste

elftal.

Met dit beleid streeft sv DFS naar een veilige, feestelijke en respectvolle manier om behaalde
successen binnen de jeugdopleiding fe vieren, waarbij de kernwaarden van de vereniging
gewaarborgd blijven.

Na afloop van de kampioenswedstrijd ontvangt het team in de kantine een friefje, snack en
consumptie om het kampioenschap te vieren. Hiervoor zijn “kampioenslijsten” bij de
penningmeester af te halendoor de codrdinator of teambegeleiding, waarop de bestelling
genoteerd dient te worden. Eén lijst voor de kantine en één voor de keuken.

Bij de eerst volgende thuiswedstrijd van het eerste elftal wordt het team of meerdere teams
die kampioen zijn geworden gehuldigd in de rust van de wedstrijd. Deze huldiging bestaat uit
opkomst op het onder begeleiding van “We are the champions”. In de middencirkel zullen zij
een medaille vanuit de vereniging ontvangen door de voorzitter (of vervanger) en onder
applaus zullen zij het veld weer verlaten. De praktische planning is als volgt:



1. Begeleiders houden de tijd in de gaten en zorgen dat het team vijf minuten voor rust
bij het veld staat. Omgekleed in het sv DFS trainingspak, wedstrijdtenue of
kampioensshirt (het team dient als geheel dezelfde ouftfit te dragen).

2. Speaker kondigt de huldiging aan en noemt kort de prestatie van het team.

3. Team en begeleiders begeven zich naar het veld en stellen zich op bij de middenstip
onder begeleiding van “We are the Champions”.

4. De voorzitter reikt de medailles uit. (Bij afwezigheid van de voorzitter neemt
achtereenvolgens de secretaris, het hoofd jeugdzaken, de HJO of de codrdinator
deze taak over.)

5. Na de uitreiking een kort applaus en een groepsfoto op het veld.

6. Team verlaat het veld onder applaus en geniet verder van de wedstrijd.

Activiteiten

Bij sv DFS worden jaarlijks diverse activiteiten georganiseerd om het clubgevoel en het
verenigingsleven te versterken, naast de reguliere voetbalactiviteiten. Deze evenementen
dragen bij aan een sterke verbondenheid tussen teamgenoten, andere jeugdleden en de
vereniging als geheel. Deze activiteiten worden mogelik gemaakt door de inzet van een
groep vrijwilligers die namens de vereniging veel tijd, energie en middelen investeren.

Om deze betrokkenheid te bevorderen, stelt sv DFS dat deelname aan
verenigingsactiviteiten door jeugdteams als een belangriik onderdeel van het lidmaatschap
wordt beschouwd. Daarom geldt het volgende beleid:

Verenigingsactiviteiten dienen door de begeleiding van jeugdteams op dezelfde manier
behandeld te worden als wedstrijden. Deelname is verplicht voor alle teamleden, tenzij er
sprake is van een geldige reden voor afwezigheid.

Afmeldingen dienen tijdig en met een geldige reden te worden doorgegeven aan de
begeleiding van het feam. Het team en de begeleiding zijn verantwoordelijk voor het
informeren van de organisatie over de aanwezigheid van de spelers.

Met dit beleid streeft sv DFS naar een actieve en betrokken jeugdafdeling waarin zowel
voetbal als het verenigingsleven centraal staan. Samen zorgen we ervoor dat sv DFS niet
alleen een plek is om te sporten, maar ook een gemeenschap waar iedereen zich welkom
en verbonden voelt.

EHBO

Bij sv DFS staat veiligheid hoog in het vaandel. De vereniging zet zich in om een veilige
omgeving te bieden voor al haar leden, zowel op als buiten het veld. Om extra veiligheid te
waarborgen bij blessures en het eerste handelen daarop, onderzoekt sv DFS de mogelijkheid
om EHBO-cursussen te organiseren gericht op de meest voorkomende sportblessures.

Het is wenselijk dat minimaal één persoon per teambegeleiding (trainer of leider) deze cursus
volgt. Trainers en leiders worden actief gestimuleerd om deel tfe nemen aan deze cursus,
waarmee zij bijldragen aan een veiligere sporfomgeving en een snelle reactie bij blessures.

Deze EHBO-cursus staat los van de jaarliikse reanimatie- en AED-cursussen die sv DFS
aanbiedt. Leden van de vereniging kunnen deze cursussen volgen tegen een gereduceerd
tarief, wat bijdraagt aan de algemene veiligheid binnen de vereniging.

Met dit initiatief wil sv DFS de veiligheid op en rond het veld verder vergroten en zorgen voor
goed voorbereid teambegeleiding bij noodsituaties.
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Introductiebrief nieuw
Jjeugdlid sv DFS

SPORTVERENIGING

‘DOOR FUSIE STERK'

-

Beste sporteriend|in),

Wij heten je van harte wellkom bij] sv DF5! Het is een groot plezier om jou als lid van onze vereniging te mogen
verwelkomen. Bij sv DF5 staat samen sporten en plezier maken centraal. Samen met het hoofdbestuur, de
jeugdcommissie en alle wrijwilligers streven we ernaar een vereniging te zijn waar iedereen trots op kan zijn.

Om onze sportieve en gezellige sfeer te behouden, hanteren we een aantal normen en waarden die verderop in
deze brief worden toegelicht. We hopen dat je veel sportiviteit, plezier en succes zult beleven bij sv DF5!

Belangrijke Informatie
Vripwilligers
Onze vereniging draait mede dankzij de inzet van vrijwilligers. We zijn dankbaar voor de vele ouders en leden

die ons wekelijks ondersteunen. Toch blijven extra handen altjd welkom. Op het aanmeldingsformulier heb je
een voorkeur voor vrijwilligerswerk kunnen aangeven. le wordt hierowver nog persconlijk benaderd.

Trainings- en Wedstrijdinformatie

* Trainingstijden: Deze worden aan het begin van elk seizoen door de teambeider(s) gecommunicesrd en
staan op onze website;

*  Tijdig aanwezig: Zorg dat je witerlijk 10 minuten voor de training aanwezig bent;

¥ Kabouters: Voor kabouters verwachten we dat een ouder tijdens de training aanwezig is ter
ondersteuning van de trainers;

¥ Wedstrijdinformatie: Uit- en thuiswedstrijden, sanvangstijden en mogelijke vertrektijden worden door
de leider{s) aan het team en de cuders geinformeerd. Deze informatie is ook terug te vinden op de
website van sv DF3 en in de Voetbal.nl-app;

*  Verplichte uitrusting: Het dragen van scheenbeschermers is verplicht en voetbalschoenen is verplicht
bij wedstrijden en trainingen. Zonder scheenbeschermers mag er niet worden gespeeld. Ook sieraden
moEten voor aanvang van de treining of wedstrijd worden afgedaan. Sieraden niet af is ook niet
spelen;

¥ Wedstrijdtenue: Het tenue bestaat uit een sv DFS-shirt, broek en witte voetbalsokken. Het shirt en de
broek worden op wedstrijJddagen beschikbaar gesteld. Witte voetbalsokken ontvangt u eenmalig bij
aanmelding en dient u daarna zelf te onderhowden en vervanging aan te schaffen;

* Douchen: Na de wedstrijd is douchen verplicht. Dit bevordert hygiéne en voorkomt blessures. Gebruik

badslippers om witglijden te voorkomen. Het dragen van swemkleding of ondergoed onder de douwche
is toegestaan.

Afmelden voor Wedstrijden en Trainingen

* Afmelden kan allesn via persoonlijk bij de trainer of leider;
¥  Optrainingsdagen uiterlijk vo6r 17.00 uur;
*  Voor wedstrijden graag een week vooraf, zodat tijdig vervanging of uitstel bij de KNVE kan worden
aangevraagd. Indien niet mogelijk dan z.s.m. afmelden wanneer verhindering bekent is!
Afgelastingen

Bij afgelasting van trainingen of wedstrijden word je geinformesrd via je leider/trainer. Deze informatie is ook te
vinden op onze website, sociale media en de Voetbal.nl-app.



Mormen en Waarden

SPORTVERENIGING

‘DOOR FUSIE STERK'

o

Bij sw DF5 hechten we vesl waarde aan respect en sportiviteit. Dt betekent onder andere:

T T A T

L T

Stel je alt)d sportef op en respectesr beslissingen van begeleiding en arbitrage;

Heb respect voor anderen, hun eigendommen en blijf vrij van discriminerend gedrag;
Pesten, vandalisme en diefstal zijn cnacceptabel;

Zorg voor een plezierig en veilig sportklimaat en spreek elkaar aan op ongewenst gedrag;
‘Wees op tijd woor wedstrijden en trainingen en meld je bij verhindenng tjdig af;

Houd ons sportpark schoon door afval in de vuilnisbakken te deponeren;

Gedraag je naar de 11 basisregels van sv DFS (deze staan wermeld op de websita).

Het niet naleven van deze normen kan gevolgen hebben. In dergelijke gevallen neemt de technische commissie
jeusd enfof het hoofdbestuur contact op met de betrokken ouders.

Bestuur en Technische Commissie leugd

Hoofdbestuur
ioorzitter:
Secretaris:
Penningmeaster:
Alzemene Zaken:
Jeugdzaken:

Technizche Commissie leugd
Hoofd Jeugdopleiding:
Codrdinator Bovenbouw:
Codrdinator Middenbouw:
Codrdinator Middenbouw:
Coordinator Onderbouw:

Tot Slot

Wim Schinkel
Comée Meijering
Gerard van Lienden
Gert-lan Meijering
Miek Botden

Eevin van Olderen
Alex Drost

Mico van Binsbergen
Jan van Eldik

Eli Manupassa

Mamens het hoofdbestuur en de jeugdcommissie wensen wij je veel sportieve, gezellige en succesvolle
woetbalseizoenen toe. Heb je vragen of suggesties? Neem gerust contact op met de Technische Commissie

Jeugd.

Succes en laat zien waar sv DFS toe in staat is!

Sportieve groet,
swDFS
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